
劳动人事学院博士研究生科研成果审核管理办法 

 

为鼓励我院博士研究生开展科学研究，切实提高学术研究水平，

学院要求博士研究生在学期间须在一定级别的期刊上发表一定数量

且与学位论文选题内容相关的学术论文。具体规定如下： 

一、发表学术论文的量化指标 

博士研究生申请学位论文答辩前须在“核心期刊”正式发表至少

2篇与本专业相关的学术论文，2篇文章需满足以下任一条件：(1)

其中至少一篇发表在 A类核心期刊上；（2）2篇文章均发表在 B类

及以上核心期刊上。“核心期刊”以本年级《研究生手册》的要求为

准；A类和 B类期刊以博士生入学时科研处的《期刊目录》为准。在

线发表但尚未正式刊印的英文论文予以接受；其它语种的论文须正式

刊印；所有语种论文均不接受录用函和用稿通知等其他形式。文章发

表时间截至申请学位论文答辩之前。博士研究生发表的学术论文须以

本人为第一作者，或以导师为第一作者、本人为第二作者。 

申请提前毕业的博士研究生须在“核心期刊”上发表 5篇或以上

学术论文。 

二、审核要求 

博士研究生在申请学位论文答辩前，自行登陆研究生管理信息系

统，录入科研任务完成情况并打印《中国人民大学博士在读期间科研

和奖励情况统计表》（以下简称“科研统计表”）。 



学院须对论文发表情况进行审核，博士研究生应在教务秘书所通

知的时间内提交：《科研统计表》、期刊原件（审核合格后退回）、

期刊目录页及论文正文复印件。审核不合格者，不予准许学位论文答

辩申请。 

如发现任何弄虚作假等违规违纪行为，将予以全院通报，并根据

相关管理规定进行处理。 

三、其他说明 

本管理办法自 2020年级博士生开始执行。 
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